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1. Понятие «общество» в социологии.

Общество – понятие чрезвычайно многозначное. Пришло оно в социологию из обыденной речи и означает особый род единства форм социальной коллективности (В.Парето), реальных или типизированных сообществ людей. Мы и сейчас говорим «общество филателистов», «спортивное общество», «общество с ограниченной ответственностью», «светское общество» и т.д. – когда речь идёт о круге людей, объединённых сословной, профессиональной или иной общностью интересов. Понятие «общество» употребляется и в антитезе «общество – природа», и тогда оно означает социальность вообще, социокультурную реальность, социум. Социологическое понятие общество имеет более универсальное значение: оно обретает смысл, если так или иначе противопоставляется простой сумме отдельных людей (Г. Зиммель).

Подходы к познанию общества менялось от одной эпохе к другой. Потребовались тысячелетия, чтобы социокультурное разделение общества и природы, усложнение структуры функционирования самого социума позволили увидеть в нём самостоятельную реальность, целостность. 

Г. Спенсер считал, что общество – это своеобразный организм, который растёт, увеличивается в объёме, усложняется структурно. По Э. Дюркгейму, общество – это реальность, мало зависимая от личной инициативы и взаимодействия индивидов, которая обладает по отношению к ним принудительной силой. М. Вебер трактовал общество как взаимодействие людей, которые сами являются продуктом социальных, ориентированных на других людей действием. П. Сорокин писал, что общество является надорганической системой бытия, которая к тому же демонстрирует культурное качество, способное вырабатывать нормы, ценности, значения, существующие как бы «внутри» общества. Это не простая сумма составляющих его индивидов, а их сложно организованная совокупность с новыми качествами. По К. Марксу, общество – это исторически развивающаяся совокупность отношений между людьми, складывающаяся в процессе их совместной деятельности…

Можно и дальше приводить различные определения - их много. Но при всём многообразии в них обнаруживается нечто общее: общество – это совокупность исторически сложившихся форм взаимодействия людей, имеющих одно географическое пространство, создавших собственную культуру и политическую систему управления Общество – особая организованная форма социальности.

Основные признаки общества.
В социологии общество понимается не как любая механическая совокупность людей, а как такое их объединение, в котором происходит более-менее постоянное и устойчивое их взаимодействие и взаимовлияние. «Что такое общество, какова бы ни была его форма?», - ставит вопрос К.Маркс. И отвечает: «Продукт взаимодействия людей».

Общество состоит из множества устойчивых, повторяющихся в социальном взаимодействии элементов, которые конструируют его как целостность. При этом структура общества имеет свои уровни.

Первый уровень – базовый, структурно-ролевой. Стандартизация определённых видов взаимодействия, происходящих в обществе, вырабатывает статусно-ролевые стандарты определённых видов взаимодействия. Те из них, которые носят устойчивый, нормативно-фиксируемый и воспроизводимый характер, составляют базовый первичный уровень общества. Чем более развито общество, тем больше в нём таких позиций – сложно организованных, соединённых между собой бесчисленными нитями.

Второй уровень – институциональный, регулирующий групповые или специализированные отношения. Для каждого общества это конкретный набор социальных институтов и общностей. Развиваясь, общество вырабатывает, создаёт новые институты, насыщая их сформировавшимися на протяжении веков представлениями о ценностных образцах и нормативных предпочтениях. Следовательно, старое содержание удерживается в новых социальных образованиях. Кодифицирует, контролирует и развивает институциональные отношения в обществе государство.

Третий уровень – социетальный, обеспечивающий воспроизводство связей, значимых для общества в целом. Его воздействие отличается универсальностью и интегративностью, удерживает институциональные образования в едином комплексе, не позволяет распасться обществу как целостности. Общие культурные образцы связывают многочисленные институциональные и солидарные объединения. Культура помогает человеку сформировать общий взгляд на окружающий мир, соединить в своём миропонимании различные социальные институты, задаёт ценностные образцы поведения.

           В обиходной речи слово «общество» широко применяется в различных
значениях. Шесть из них приводит СИ. Ожегов в Словаре русского языка: «совокупность людей, объединенных исторически обусловленными формами совместной жизни и деятельности; круг людей, определенных общностью их положения, происхождения, интересов и т.д.; добровольное постоянно действующее объединение людей для какой-то цели; та или иная среда людей, компания; в буржуазно-дворянской речи: узкий круг людей буржуазно-дворянской среды; совместное пребывание с кем-нибудь». 
Для социологии и большинства других гуманитарных наук общество служит объектом познания. Поэтому ученые-обществоведы стараются найти наиболее точные варианты дефиниций, описывающих сущность феномена «общество», открывают и приписывают ему различные, порой несовместимые качества. Отличия научно-мировоззренческих подходов к трактовке категории «общество» обнаруживаются в социологической научной литературе, учебниках, пособиях, где используется более десяти принципиально различных подходов к определению «общества».
Большинство современных научных школ признает, что в широком смысле человеческое общество - это часть живой материи, обособившаяся в ней в длительном процессе антропосоциогенеза и представляющая собой исторически развивающуюся форму жизнедеятельности людей.
В узком смысле, под обществом понимается устойчивая совокупность людей,   характерная   для   определенного   этапа  развития   человеческой
цивилизации. 
Природа биогенных причин формирования общества сводится к природным катаклизмам (изменение оси вращения Земли, ее магнитных полей и т.п.), которые вызвали не только физиологические мутации предков человека, но и при естественном отборе сохранили только те виды, которые сумели приспособиться к новым условиям за счет согласованного коллективного сосуществования, взаимной поддержки и выручки.
2. Э.Дюркгейм,  Ф.Г.Гидденс об обществе
Среди высказываний о социальной природе формирования общества следует обратить внимание на мнение Ф.Г. Гиддингса, который писал: «Функция общества состоит в развитии сознательной жизни и в создании человеческой личности; для этой цели оно в действительности и существует. Оно есть сознательная ассоциация друг другу подобных существ, развивающая нравственную природу человека». Такая точка зрения обосновывает рационально осознанную людьми природу человеческого общества, что принципиально отличает его от стадного сосуществования животных.
Сложную организацию общества отмечали многие основоположники классической социологии. В частности, Э. Дюркгейм одним из первых социологов конца XIX - начала XX в. утверждал, что современное общество, основанное на разделении экстенсивного труда, не может быть понято как простое собрание воль изолированных индивидов, собрание договоров, основанных на личном интересе. Общество есть особая, самостоятельная реальность, стоящая над этим множеством воль и независимая от функционирования его членов. Эту методологическую позицию называют социологизмом.
Таким образом, общество можно определить как универсальную форму и способ организации совместной жизни больших и малых общностей людей, поддерживаемые силой обычая, традиции, закона, социальных институтов   и   т.д.,    обеспечивающие   удовлетворение   всех   основных
потребностей людей.
Общество может существовать только на некоторой ограниченной территории. Поэтому первым признаком общества считают территорию, на которой происходит консолидация социальных связей, складываются, развиваются отношения и взаимодействия между индивидами. 
Второй признак общества - его способность поддерживать и воспроизводить высокую интенсивность внутренних взаимосвязей. Нельзя однозначно определить факторы устойчивости общества. На ранних этапах человеческой истории она достигалась межличностным взаимодействием. Людей связывали узы родства и соседства, строящиеся на эмоциональной, инстинктивной основе, на взаимном влечении, на привычке, на страхе лишиться помощи и поддержки. Ф. Теннис назвал общество, базирующееся на таких принципах, общиной. Однако по мере роста населения устойчивость связей не могла больше поддерживаться только системой межличностного взаимодействия. Главным стабилизирующим фактором становятся социальные структуры, обсуждению которых посвящена специальная лекция.
Третьим признаком общества являются его автономность и высокий уровень саморегуляции. Автономность общества достигается его многофункциональностью, то есть способностью создавать необходимые условия для удовлетворения разнообразных потребностей индивидов и предоставлять последним широкие возможности для самоутверждения и самореализации.
Автономность и самодостаточность общества проявляются именно в отсутствии внешних управленческих импульсов. Общество регулируется и управляется исключительно теми институтами и организациями и на основании тех норм и принципов, которые возникают и создаются внутри него самого. Саморегуляция - важное свойство общества, обеспечивающее его самостоятельность независимо от размера.
Четвертым признаком общества является его большая интегрирующаясила. Оно включает в себя каждое новое поколение людей, подчиняет общепринятым нормам и правилам. Благодаря этому качеству общество воспринимает нововведения, органично включает в себя новые социальные образования, институты, нормы, обеспечивая обновление и преемственность развития. Общество предоставляет людям возможность использовать привычные образцы поведения, следовать устоявшимся принципам, создавать атмосферу духовного единения.
Общество возникает по мере упорядочивания, упрочнения социальных связей, появления особых институтов, норм, поддерживающих и развивающих эти связи.
Общество не сводится к сумме индивидов. И главная задача социологии - установить и проанализировать устойчиво повторяющееся, типическое в жизни общества как самостоятельной, автономной реальности.
3. Системный подход к изучению общества

Представления об обществе как целостной системе начали складываться в социологии под влиянием работ представителей структурного функционализма, и прежде всего Т. Парсонса и  Р. Мертона.

          Исходным понятием парсоновской  макротеории общества выступает  «социальное действие». Совокупность устойчивых взаимодействий между людьми обозначается Парсонсом как система действий. Как и любая другая открытая система, она должна выполнять ряд функций, наиболее значимыми среди которых выступает адаптация, целедостижение, интеграция и латентность. Адаптация связана с поддержанием равновесия, приспособлением социальной системы к окружающей среде и контролю над нею. Целедостижение означает определение и структурирование целей, а также мобилизацию ресурсов на их достижение. Интеграция предполагает координацию структурных элементов системы, поддержание солидарности и внутреннего порядка, противодействие дезинтеграции системы. Латентность подразумевает воспроизводство культурных образцов, их обновление и передачу последующим поколениям. Перечисленные функции выполняются как всей системой в целом, так и четырьмя соответствующими им подсистемами.

        Функция интеграции общества реализуется социальной системой. Целедостижение - системой, которую  Т.Парсонс обозначает как личностную. Воспроизводство норм и ценностей общества осуществляется культурной системой, а поддержание равновесия - поведенческим организмом.

       Под социальной системой, согласно парсоноской модели, понимается система, образуемая состоянием и процессами организованного социального взаимодействия между действующими субъектами. Ее структуру составляет четыре основных компонента: ценности, нормы, коллективы и роли.

        Важнейшим компонентом социальной системы выступает  институционализация - процесс образования устойчивых моделей взаимодействия между социальными деятелями. Эти взаимодействия регулируются определенными нормами и благодаря этому обретают постоянный и предсказуемый характер. Следствием процесса институционализации становится образование социальной  структуры - совокупности стандартных отношений носителей ролей. Поэтому социальную систему можно представить и как институционализированный набор ролей. По отношению к социальной системе три другие подсистемы социального действия: культурная, личностная и поведенческий организм выступают в качестве окружающей среды. Подсистемами социальной системы, в свою очередь, выступают: экономическая система, политическая система, система социетальной общности и система социализации.

          Элементами социального контроля выступают: институционализация; санкции; структуры, обеспечивающие сохранение ценностей; насилие и принуждение.

Р. Мертон, критически относясь к теории Т. Парсонса, переработал  и создал свою методологию анализа социальной системы. Разрабатывая альтернативную форму функционального анализа, американский социолог подверг критике три традиционных постулата функционализма. Во-первых, постулат о функциональном единстве  общества. Мертон выдвинул положение, согласно которому степень интеграции системы величина непостоянная и может варьироваться в различных обществах. Во-вторых, постулат об универсальности функционализма или о функциональной полезности всех существующих форм и структур. Функции могут быть как позитивными, так и негативными; как явными, так и латентными. Различия между явными и латентными функциями Мертон усматривает в степени их известности и предсказуемости. Наибольший интерес социолога вызывают функции последнего типа. В- третьих, постулат о необходимости, согласно которому функции удовлетворяют базовые потребности системы, а каждая структура выполняет вполне определенную функцию и в силу этого незаменима. Мертон возражал против жесткой связи структур и функций. Он сформулировал другую трактовку: во-первых, структура может выполнять несколько функций, во-вторых, одни и те же структуры в различных системах могут выполнять разные функции, в-третьих, различные структуры в разных системах могут обслуживать схожие функции.

 Важным шагом в развитии системного подхода стала теория немецкого социолога Н. Лумана. Согласно ее основным положениям существует три вида социальных систем: система взаимодействия, социетальные системы и организации. Первый вид систем основывается на личном восприятии индивидами друг друга. Системы второго рода более всеохватывающи, так как включает в себя все коммуникационные действия. Главными элементами социальной системы являются не действия, а коммуникации, под которыми понимаются простейшие процессы конструирования реальности. Они возникают при наличии как минимум двух субъектов и характеризуются  «смыслом».

Несмотря на существенные концептуальные различия научных школ, в социологии широко распространены представления об обществе как о целостной совокупности взаимосвязанных и взаимозависимых элементов, частей. Однако только с середины XX в. для характеристики целостности общества гуманитарные науки стали использовать понятие «система». Оно получило широкое признание и применение в связи с бурным развитием кибернетики, внедрением ее принципов в другие науки. Кибернетизация гуманитарных наук отразила стремление ученых широко использовать математические методы для анализа, описания, моделирования социальных процессов. Именно из кибернетики, общей теории систем в гуманитарные науки перенесен системный принцип исследований, который лежит в основе системного подхода к изучению общества.
Системный подход к изучению объекта познания широко используется всеми   науками.    Он   является   общенаучным   методом    познавательной
деятельности. Термином «система» современные науки обозначают совокупность взаимозависимых элементов, устойчиво связанных между собой и образующих некоторую целостность, имеющую характерные признаки, которые больше простой суммы составляющих ее подсистем, частей.
Система сложно организована, состоит из множества разнотипных элементов, имеющих устойчивые взаимосвязи. В результате внешних или внутренних воздействий состав совокупленных частей системы дополняется новыми элементами или из нее исключаются ранее имевшиеся части. Это сопровождается изменением связей между частями системы, изменением ее общих характеристик. Поэтому существенными чертами любой системы является интегрированная целостность элементов. Система обладает некоторой автономностью и может абстрактно-теоретически отделяться от среды благодаря устойчивым внутренним связям-отношениям частей, элементов.
Системность поддерживается организованной структурностью ее частей, которые имеют несколько последовательно подчиненных уровней организации. Связи-отношения, обеспечивающие целостность системы, называются системообразующими. Они «удерживают» систему в относительно устойчивом состоянии. Без них система теряет целостность характеристик, приобретает новые качества.
Взаимосвязь и взаимозависимость элементов (частей) системы проявляется в том, что при изменении какой-либо ее части (нарушении целостности) система переходит в новое состояние и характеризуется новыми качествами. Важно запомнить, что нарушение совокупности элементов (например, устранение из нее элементов или дополнение новыми, а также связей-отношений между ними) приводит к переходу системы в новое состояние, то есть к созданию новой системы. Система стремится к самосохранению,   для   чего   она   обеспечивает   взаимную   поддержку   её

взаимозависимых частей, элементов.
Изменение систем может происходить эволюционно (то есть постепенными преобразованиями, незначительными изменениями) или революционно (скачкообразно).
Большой вклад в развитие системного подхода внес американский социолог-теоретик Толкотт Парсонс (1902 - 1979), который разработал теорию социального действия и обосновал системно-функциональное направление изучения общества. Он высказал мнение, что все субъекты имеют свои общественные функции, которые подлежат исследованию для выявления социальных законов. Постоянное взаимодействие субъектов создает правила общения, поведения в определенных ситуациях. Социальная система представляет собой совокупность взаимодействий и ролей, которые связывают субъектов при осуществлении ими своих целей. Парсонс называл общество системой динамического эквилибризма: общество может выходить из равновесия и возвращаться в него, так как его нормальное состояние -покой. Такое понимание общества позволяет строить его теоретическую количественно-равновесную модель для статистического анализа социальных явлений и получения краткосрочных обобщений.
Системный принцип представления общества стал ключевым для современных философско-методологических и специально-научных исследовательских парадигм. Системный подход дает целостное представление об обществе, об отдельных его элементах, свойства которых проявляются во взаимодействии, в пределах целостного общества, о взаимозависимости индивидов и социальных общностей с окружающей их средой (экономикой, политикой, культурой).
Основным признаком принадлежности к социальной системе служит специфика общественных формирований и связей-отношений между ними. При помощи этих связей обеспечиваются, закрепляются социальные статусы (места) и  социальные функции (роли) элементов общества в целостной
структуре. Поэтому под «социальным» понимается совокупность свойств, выработанная индивидами или общностями в процессе взаимодействия в конкретно-исторических условиях и проявляющихся в их отношении к социальным статусам (местам) и социальным функциям (ролям) в обществе.
Таким образом, термин «социальная система» обозначает сложно организованное упорядоченное целое, включающее разнообразные социальные общности, объединенные множеством устойчивых связей, специфических, социальных по своей природе, а также культурой, формируемой в процессе общественной жизни.
Категории «общество» и «социальная система» взаимосвязаны, но не тождественны. По этому поводу Э. Шилз писал: «Социальная система является обществом только в том случае, если она не входит в качестве составной части в более крупное общество. ...общество - это не просто совокупность объединившихся людей, изначальных и культурных коллективов, взаимодействующих и обменивающихся услугами друг с другом. Все эти коллективы образуют общество в силу своего существования под общей властью, которая осуществляет свой контроль над территорией, обозначенной границами, поддерживает и насаждает более или менее общую культуру. Именно эти факторы превращают совокупность относительно специализированных изначальных корпоративных и культурных коллективов в общество.
На каждой из составных частей лежит печать принадлежности к обществу, именно к данному обществу и ни к какому другому».
Представление общества в качестве системы позволяет выделить в нем три основные части, которые называются подсистемами потому, что обладают признаками относительно самостоятельных систем более низкого уровня:
- институциональную (социальные институты, организации, общности, которые служат своеобразными «опорными столпами» общества);
· информационно-коммуникативную (связи-отношения возникающие между людьми в процессе их совместной жизнедеятельности);
· нормативно-регулятивную (социальные нормы, культура, которые выступают «регуляторами» социальных отношений, форм и сущностей социальных институтов общества).

Единство трех подсистем и составляет социальную систему общества. В свою очередь, социальная система является лишь частью более крупной системы, которую образуют многообразные общественные отношения людей. Эта глобальная система называется социетальной (от англ, societal - общество) и помимо социальной системы как своей части (подсистемы) включает экономическую, политическую, духовную и другие подсистемы общества, в которые также включены социальные формирования, индивиды. Таким образом, социальная система находится во взаимосвязи с другими подсистемами (относительно самостоятельными частями) общества, поэтому она не только реагирует на их воздействие, их внутренние изменения, но и сама активно воздействует на экономику, политику, духовную жизнь общества. Это проявляется в том, что все отношения между людьми по поводу экономических, политических, духовных и иных проблем имеют социальный аспект, который обнаруживает места и роли в обществе взаимодействующих индивидов и социальных образований.
При системном подходе элементы, не входящие в систему, рассматриваются как факторы, внешние по отношению к изучаемому обществу. Это позволяет изучать взаимообусловленность элементов - частей целого не только друг от друга в пределах общества, но и во взаимосвязи с окружающим глобальным целым, его элементами - частями, а также определять иерархию элементов общества, степень влияния различных внутренних и внешних факторов на их состояние и жизнедеятельность. 
Социологические теории общества

Современная социология допускает различные подходы к изучению общества. Основными являются: детерминизм, функционализм, интеракционизм, конфликтная парадигма.

Детерминизм – предложен К.Марксом, который считал, что общество подчиняется объективным законам функционирования и развития. Он разработал учение об общественно-экономических формациях как ступенях общественного прогресса человечества. Системообразующим элементом формации является способ производства. Он определяет функционирование всех остальных подсистем Экономика, право, политика, идеология взаимосвязаны, общество постоянно находится в непрерывном поступательном развитии. Социальная сущность человека есть совокупность всех общественных отношений.

Функционалисты – (О.Конт, Г.Спенсер, Э.Дюркгейм, Д.Кендалл, Р.Мертон, Т.Парсонс и др.) рассматривали общество как стабильную и упорядоченную систему, устойчивость которой достигается благодаря общим ценностям, убеждениям, а также социальным ожиданиям. Однако, считал Спенсер, в жизнедеятельности общественной системы (которую он представлял как организм) возможны нарушения. Для их устранения необходимы институты социального контроля – государство, церковь, мораль, право, образование, воспитание. Современные функционалисты трактуют общество не как организм, а как систему, но тоже акцентируют внимание на функциях различных подсистем.

Интеракционизм (концепция действия) сосредотачивает своё внимание на микроуровне общественной жизни, на роли конкретных межличностных воздействий и функционировании структур социального мира.

Сторонники теории социального обмена (одна из ветвей интеракционизма) – Дж. Хоманс, П. Блау – считают, что люди вступают в социальные отношения, потому что нуждаются в многообразных видах вознаграждения – социальном одобрении, уважении со стороны других, статусе, авторитете и т.д. А всё это можно получить, только взаимодействуя с другими людьми. При этом они справедливо указывали, что в процессе взаимодействия отношения бывают неравными: обладающий средствами для удовлетворения потребностей других может их использовать для приобретения власти над ними.

Последователи символического интеракционизма – (Дж. Мид, Г. Блумер) – считают, что поведение человека детерминировано обществом как совокупностью межиндивидуальных отношений, а не потребностями, интересами, индивидуальными склонностями и влечениями индивида. Социальную деятельность они определяют как совокупность социальных ролей, фиксируемых в системе языковых и других символов.

Концепция конфликтной парадигмы (Р.Дарендорф) подчёркивает роль и влияние общественных структур, однако выше всего ставит конфликт, как олицетворение отношений между различными группами в обществе. Борьба за власть, перераспределение власти и авторитета постоянна и присуща любому обществу. Социальная жизнь, считают сторонники этой концепции, есть постоянная борьба между различными социальными группами за ресурсы, против неравенства. Марксизм традиционно классифицирует общество по двум главным критериям – по способу производства и форме собственности. Объединённые этими признаками общества составляют одну общественно-экономическую формацию.

